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I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2018 tentang Manajemen PNS
mengamanatkan adanya pengembangan kompetensi bagi setiap ASN
khususnya PNS, yakni upaya untuk pemenuhan kebutuhan kompetensi ASN
khususnya PNS dengan standar kompetensi jabatan dan rencana
pengembangan karier. Pengembangan kompetensi Terdapat tiga kompetensi
utama yang harus dimiliki oleh setiap ASN terutama PNS, yakni kompetensi
teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosio kultural. Ketiganya
bukan hanya harus dimiliki melainkan juga harus senantiasa diasah dan
dikembangkan agar dapat sesuai dengan kebutuhan organisasional setiap
instansi pemerintahan terkait penyelenggaraan pemerintahan serta layanan
publik terutama di era industri 4.0 saat ini.

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, khususnya Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Tengah memilliki kewajiban untuk meningkatkan
kualitas SDM Aparatur Sipil Negara sebagai bagian dari pelaksanaan reformasi
birokrasi. Hal ini sejalan dengan pelaksanaan 10 Program Unggulan
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah khususnya progam ketiga, yakni Reformasi
birokrasi di kabupaten/kota berbasis teknologi informasi dan sistem layanan
terintegrasi. Peningkatan kualitas SDM ASN ini diharapkan secara simuitan
dapat menghasilkan layanan publik yang lebih baik, lebih transparan, lebih
bermanfaat, dan lebih tepat sasaran. Hasil akhir yang diharapkan adalah
terwujudnya penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik,

transparan, dan akuntabel dengan memanfaatkan teknologi komunikasi dan
informatika.

Upaya peningkatan kualitas SDM Aparatur Sipil Negara dilakukan
dalam berbagai bentuk, diantaranya adalah pembinaan terhadap para pejabat
fungsional yang membidangi urusan komunikasi, informatika, statistik, dan
persandian. Pembinaan ini dilakukan dengan memanfaatkan berbagai media,



baik itu pertemuan tatap muka yang bersifat formal dan informal, maupun
media sosial yang massif dan berbasis teknologi informasi dan komunikasi.
Salah satu manifestasi komitmen Pemerintah Provinsi Jawa Tengah,
khususnya Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Tengah dalam
rangka pembinaan terhadap jabatan fungsional adalah fasilitasi
pengembangan kompetensi bagi para pejabat fungsional pranata humas dan
pranata komputer yang bertugas di seluruh instansi Pemerintah
Kabupaten/Kota se-Jawa Tengah dan SKPD Provinsi Jawa Tengah.
Pelaksanaan fasilitasi pengembangan kompetensi ini dilaksanakan dalam
bentuk simposium bersama, yang terdiri dari call for paper dan seminar bagi
para pejabat pranata humas, serta agpplication challenge dan seminar bagi
para pejabat pranata komputer. Tema utama simposium adalah Raise Your
Value, Raise Your Brand.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1950 tentang Pembentukan Provinsi
Jawa Tengah Undang-Undang Nomor:

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil

5. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Jawa Tengah;

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 14 Tahun 2018
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 tentang Jabatan
Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat dan Angka Kreditnya;

8. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 12 Tahun 2015
tentang Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Pranata Hubungan
Masyarakat;



9. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
66/KEP/M.PAN/7/2003 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer
dan Angka Kreditnya;

10.Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 70 Tahun 2016 tentang
Organisasi Dan Tata Kerja Dinas Komunikasi Dan Informatika Provinsi
Jawa Tengah;

11.Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 96 Tahun 2018 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2019;

12.DPA SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Tengah
Nomor 00215/DPA/2019 tanggal 28 Desember 2018.

. Maksud, Tujuan, dan Hasil

1. Maksud

Kegiatan Simposium Pengembangan Kompetensi bagi Pejabat
Fungsional Pranata Humas dan Pranata Komputer se-Jawa Tengah
merupakan upaya Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dalam melaksanakan
pembinaan terhadap jabatan fungsional yang diampu oleh Dinas
Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Tengah, khususnya jabatan
fungsional pranata humas dan jabatan fungsional pranata komputer.
Maksud penyelenggaraan kegiatan ini adalah untuk mewujudkan
percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi melalui peningkatan kualitas
Sumber Daya Manusia Aparatur Sipil Negara.

2. Tujuan
Kegiatan Simposium Pengembangan Kompetensi bagi Pejabat

Fungsional Pranata Humas dan Pranata Komputer se-Jawa Tengah

ditujukan antara lain:

a. meningkatkan kompetensi para pejabat fungsional pranata humas dan
pranata komputer;

b. mempererat hubungan personil dan kelembagaan antar para pejabat
fungsional pranata humas dan pranata komputer;

c. menguatkan positioning dan branding pemerintahan yang baik,
transparan, akuntabel, dalam menyelenggarakan layanan prima bagi
masyarakat;



3. Hasil

Hasil yang diharapkan dari Kegiatan Simposium Pengembangan
Kompetensi bagi Pejabat Fungsional Pranata Humas dan Pranata
Komputer se-Jawa Tengah ini adalah meningkatnya kualitas SDM
khususnya Jabatan Fungsional yang diampu oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Tengah sehingga dapat meningkatkan kinerja
sekaligus nilai dan positioning mereka, baik pribadi maupun instansi
induknya.

II. PELAKSANAAN KEGIATAN

A. Rangkaian Kegiatan
1. Gall For Paperdan Application Challenge
a. Call for Paper

1) Gall for paper ditujukan bagi seluruh Pranata Humas yang se-
Jawa Tengah yang berjumlah kurang lebih 90 orang;

2) Tema utama call for paper adalah Raise Your Brand, Raise Your
Humanity; Sinergitas Humas Pemerintah dengan Masyarakat
Hadapi Era Industri 4.0. Tema ini dipilih dengan pertimbangan
bahwa pranata humas sebagai komunikator pemerintah memiliki
kewajiban untuk melakukan diseminasi informasi tentang
pemerintahan, baik rencana dan program kerja, maupun hasil-
hasil pembangunan dan kinerja pemerintahan sebagai bagian
dari government branding strategy sekaligus memperoleh
feedback dari publik dalam rangka pengembangan organisasi
pemerintahan serta peningkatan kinerja penyelenggaraan
layanan publik. Untuk itu, para pranata humas harus
mengembangkan kolaborasi dan sinergi yang baik dengan
masyarakat terutama di era industri 4.0 serta menyambut
datangnya era citizen 5.0.

3) Seluruh artikel hasil karya para pejabat fungsional pranata
humas dikumpulkan paling lambat tanggal 10 Juli 2019 yang
selanjutkan akan diseleksi lalu dikompilasi dan diterbitkan secara
terbatas. Artikel terbaik akan dipresentasikan dalam seminar
yang diselenggarakan pada tanggal 24 Juli 2019. Syarat dan



ketentuan penulisan artikel dapat dibaca lebih jelas dalam
bagian lampiran proposal ini.

b. Application Challenge

1) Application Challenge merupakan sebuah kompetisi aplikasi
yang ditujukan bagi seluruh Pranata Komputer se-Jawa Tengah
yang berjumiah kurang lebih 150 orang;

2) Setiap pranata komputer diharapkan membuat aplikasi berbasis
desktop/mobile yang berfungsi untuk #racking proses penilaian
angka kredit sampai dengan tahap rapat pleno penerbitan
rekomendasi nilai angka kredit jabatan fungsional. Aplikasi ini
diharapkan menjadi inovasi penilaian angka kredit jabatan
fungsional yang bermanfaat bagi para pejabat fungsional dalam
memantau proses penilaian angka kredit melalui Daftar Usulan
Penetapan Angka Kredit (DUPAK) yang diajukannya. Aplikasi ini
juga diharapkan dapat bermanfaat bagi tim penilai dan
sekretariat tim penilai dalam rangka melakukan evaluasi
terhadap penyelenggaraan kegiatan penilaian angka kredit
sesuai dengan standar kinerja yang telah ditetapkan.

3) Seluruh aplikasi hasil karya para pejabat fungsional pranata
komputer dikumpulkan paling lambat tanggal 10 Juli 2019 yang
selanjutkan akan diseleksi oleh tim khusus. Aplikasi terbaik akan
dipresentasikan dalam seminar yang diselenggarakan pada
tanggal 24 Juli 2019. Syarat dan ketentuan pembuatan aplikasi
dapat dibaca pada bagian lampiran dari proposal ini.

2. Seminar bagi Pranata Humas dan Pranata Komputer
a. Seminar bagi Pranata Humas

1) Seminar ditujukan bagi 50 orang perwakilan Pranata Humas,
yang terdiri dari 35 orang perwakilan Pranata Humas dari
Pemerintah Kabupatan/Kota se-Jawa Tengah dan 15 orang
Pranata Humas dari SKPD Provinsi Jawa Tengah.

2) Tema utama seminar adalah adalah Raise Your Value, Raise
Your Brand. Seminar ini diharapkan menjadi media
pembelajaran bagi para pranata humas dalam rangka
meningkatkan kompetensi dan kapabilitasnya yang berujung






