
PENGEMBANGAN SDM IT 

MENUNJANG SOCIETY 5.0



…manusia memanfaatkan dan menggunakan
kecerdasan buatan untuk memudahkan, 
menyamankan, mengefektifkan hidupnya ..……

…kecerdasan buatan mengantikan manusia
dalam rangkaian proses industri……

INDUSTRY 4.0 SOCIETY 5.0



AI CENTRIS HUMAN 
CENTRIS 

INDUSTRY 4.0 SOCIETY 5.0





Bagaimana
prediksi dan
analisa…….. ?

Prediksinya
adalah…dengan
analisa sebagai
berikut …..

MEKANISME :

Artificial Intelligence

Machine Learning 

Deep 
Learning 



Artificial Intelligence

Machine Learning 

KECERDASAN BUATAN  : Memungkinan sebuah
mesin untuk berpikir

Perangkat statistik untuk 
mengeksplor dan
menganalisa data

• Supervised
• Unsupervised
• Semi Supervised

Multi Neural Network 
Architecture 

• Artificial Neural Networks ( ANN)
• Convolution Neural Networks (CNN)
• Recurrent Neural Networks (RNN)
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OPD KAB. /KOTA 

DATABASE FILE IMAGE AUDIOSOCIAL MEDIA

hdfs://bigdata.jateng.go.id

Structure Data Unstructure Data Image Semua

Tableau atau Zeplin

Data Processing ( Data Analytic )

(Descriptive, Diagnostic, Predictive )

Sumber Data 

Pintu Masuk & Filter Data
( Data Ingestion)

Penyimpanan Data 

BIG DATA 





MISI
ORGANISASI

PERAN APA YANG DIPERLUKAN 
UNTUK  MENCAPAI MISI ITU?

KEMAMPUAN APA YANG HARUS DIMILIKI, 

AGAR OPTIMAL DI PERAN ITU?

TUGAS SPESIFIK APA YANG HARUS DISELESAIKAN AGAR   
KEMAMPUAN TERSEBUT TERPAKAI?

• Pemerintah Digital 

• Enterprise Architect
• Data Scientist 
• Big Data Specialist
• Cyber Security Specialist
• Developer
• Network Specialist

• Problem Management 
• Risk Management 
• Technology Trend Monitoring
• Innovating
• Need Identification 
• Forecast Development

• Job Description
• Uraian Tugas
• Tupoksi

MISI 

JOB ROLE

KOMPETENSI 

JOB DESC

JOB ROLE :



Kepala Dinas

Kabid Egovt

Kasie

Staff 1 Staff 2

Kasie

Kabid
Infrastruktur

Kasie

MEMETAKAN JOB ROLE 
KE JABATAN STRUKTURAL 
ATAU PRAKOM  

Seorang KABID EGOVT bisa mengambil peran sebagai CYBER SECURITY SPESIALIST dan BIG DATA SPECIALIST 

Seorang STAFF IT 1 bisa mengambil peran sebagai TECHNICAL SPECIALIST 

Seorang KASIE  bisa mengambil peran sebagai DATA ADMINISTRATOR 

Seorang KADIS bisa mengambil peran sebagai CIO dan ENTERPRISE ARCHITECT

JOB ROLE :



KOMPETENSI

ASESMEN GAP ANALYSIS

JOB ROLE 

TRAINING SERTIFIKASI 

PEMDA

SOLUSI 2 :
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Mendapatkan pengakuan kompetensi dari negara



MANFAAT SERTIFIKASI 

BUKTI APRESIASI LAYAK KARIR

Bukti bahwa kita
mampu
menjalankan
pekerjaan yang 
ditugaskan
kepada kita

Mendapatkan
apresiasi dari
organisasi, baik
berupa tunjangan
atau kenaikan
jabatan

Mendapatkan
kepercayaan dari
tim atau atasan
khususnya dan
mendapat
kepercayaan dari
warga

Syarat untuk 
menapak karir
yang lebih tinggi


