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INDUSTRY 4.0

s ( ‘ /' \
Industry 40 B

A,

...kecerdasan buatan mengantikan manusia
dalam rangkaian proses industri......

#87656787

SOCIETY 5.0

Bemefit everyone regar

facf =

advance fusion of
erspace an sical
. space
High- ‘[‘l
e

aaia i LN §
Vitality  gociety 5.0 quality  Jweiy; ""M
Lives e
\ i wi
d o combarsam vork
iy aing

to balancee:onom ic advancement wif lh
the resolutiol fsoc al problems

...manusia memanfaatkan dan menggunakan
kecerdasan buatan untuk memudahkan,
menyamankan, mengefektifkan hidupnya ........



INDUSTRY 4.0

@ & 2.5 o
és..’?},‘ /.‘

°o

. ,/I A,
) ' .

.'m Industry 4.0
1

Al CENTRIS

.: (& L Lives ﬁ ‘g

SOCIETY 5.0

.........

[ that granularly address
manifold latent needs
| without disparity

%&: 65 o e b
L A diy . High- EH )
&?L 2 Vitality = gociety 5.0 quality ),

( provide goods and services ]

advance fusion of
cyberspace and physical
., space

the resolution of social problems

s/

g !
to balance economic advancement with

More convens
secure i

HUMAN
CENTRIS



#87656787




MEKANISME :

Bagaimana Artificial Intelligence
prediksi dan ============--
analisa........ ? Machine Learning

Deep
Learning

Prediksinya N
adalah...dengan™s<__
analisa sebagai
berikut .....

-
-----———

-



KECERDASAN BUATAN : Memungkinan sebuah

mesin untuk berpikir

/

Artificial Intelligence

e Supervised
* Unsupervised
e Semi Supervised

Machine Learning Perangkat statistik untuk
mengeksplor dan

menganalisa data

Deep
Learning

Multi Neural Network
Architecture

* Artificial Neural Networks ( ANN)
* Convolution Neural Networks (CNN)
* Recurrent Neural Networks (RNN)
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KOMPETENSI
TEKNIS SPBE

o

TATA KELOLA

LAYANAN

SPBE SPBE

TEKNOLOG! INFORMASI DAN KOMUNIKASI (TIK)

GCIO (Government
Chief Information
Officer)

IT Service Manager

I

# Pengelolaan Layanan TIK
§ Pengelolaan
Kualitas/Mutu TIK

Business Analyst

# Pengelolaan Pusat Data
# Pengelolaan Layanan
Operasional Pusat Data

8 GCIO LSP Sertifikasi

Enterprise Architect

# Pengembangan Arsitektur

# Pengembangan Proses # Teknologi Cloud Service

IT Auditor

# Pengelolaan Risiko TIK
8 Proses Audit TIK
(Administrasi dan Teknis)

# Traffic Management with
Mikraotik

# Network Security with
Mikrotik

# Fiber Optic Maintenance

# Integrasi Sistem
Pemerintahan

Data Specialist

# Tata Kelola Data
# Information and
k Knovdedge Management

Cloud Specialist

SPBE Bisnis Pemda # Administrasi Cloud untuk
v Fembuatan Diagram 8 Analisa Proses Bisnis Pengguna (Pusat Data
Arsitektur SPBE dengan Digital Naslonal/PDN)
?;(c:l'\;mate Tools dan BPMN # Sinergitas Program SPBE,
Smart City dan Satu Data Network Specialist
Indonesia

# Tata Kelola Keamanan
Informasi SNI 27001

# Arsitektur Keamanan
Informasi berbasis SABSA

Cyber Security
Specialist

# Web App Penetration
Testing
# Secure Web Programming
# Computer Forensic
Ana

N

Big Data Specialist

# Big Data Administration
with Hadoop

# loT (Internet of Things)
Fundamental

§ Kecerdasan Buatan untuk

Pemerintah Daerah

# Big Data Analytic in Practice

f 2 Cyber S it :
Data Center Specialist Web Developer Technical Specialist

# Pengembangan Sistemn
Penghubung layanan
berbasis Web API

§ Frontend Web UI/UX

# Mobile Frontend With PWA

Test Specialist

¥ Software Testing Plan
# Software Testing
Implementation

Operation Center
Specialist

# Network Operation Center
{NOC)
Security Operation Center
(S0C)

# Troubleshooting &
# Optimizing Network
Troubleshooting &

# Optimizing Server
Managing Helpdesk

System Administrator

8 Linux Fundamental
# Linux Network Services

Database
Administrator

# Oracle Database Querying with
SQL

8 Oracle Database Administration

8 Oracle Database Troubleshoot
and Tuning

System Analyst

# Information System Analysis
# Information System Design
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CONTINUOUS LEARNING
KEEP UP TO DATE

\

SDM SPBE

Digital Worker

Information And Data
Literacy
Communication,
Collaboration & Safety
Problem Solving with
Digital Technology
Digital Content Creation
with Infographic

Design Graphics and
Video Editing

Digital Leadership
Digital Marketing untuk
Pemerintah Daerah
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JOB ROLE : Inixindo

JegA
MISI
———————————————— » + Pemerintah Digital
WIN
ORGANISASI
* Enterprise Architect
* Data Scientist
JOB ROLE * Big Data Specialist
___________ e Cyber Security Specialist
PERAN APA YANG DIPERLUKAN > D‘;Vzlro eec:‘” y >pecialis
UNTUK MENCAPAI MISI ITU? P .
* Network Specialist
*  Problem Management
* Risk Management
KOMPETENSI . N
KEMAMPUAN APA YANG HARUS DIMILIKI, — = — = — — —p " [TechnologyTrend Monitoring

AGAR OPTIMAL DI PERAN ITU? * Innovating
* Need Identification

* Forecast Development

TUGAS SPESIFIK APA YANG HARUS DISELESAIKAN AGAR JOB DESC © Job Description

KEMAMPUAN TERSEBUT TERPAKAI? ~ == == =p <+ Uraian Tugas
*  Tupoksi



JOB ROLE . Kepala Dinas >TnIX|ﬂd0
l JoajA
[_ MEMETAKAN JOB ROLE
l Kasie l Kasie Kasie KE JABATAN STRU KTU RAL
ATAU PRAKOM

Seorang KABID EGOVT bisa mengambil peran sebagai CYBER SECURITY SPESIALIST dan BIG DATA SPECIALIST

Seorang STAFF IT 1 bisa mengambil peran sebagai TECHNICAL SPECIALIST

Seorang KASIE bisa mengambil peran sebagai DATA ADMINISTRATOR

Seorang KADIS bisa mengambil peran sebagai CIO dan ENTERPRISE ARCHITECT
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ASESMEN GAP ANALYSIS TRAINING SERTIFIKASI

KOMPETENSI
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Mendapatkan pengakuan kompetensi dari negara

R

BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 93000 2419 0089508 2019

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,



MANFAAT SERTIFIKASI

BUKTI

Bukti bahwa kita
mampu
menjalankan
pekerjaan yang
ditugaskan
kepada kita

APRESIASI

Mendapatkan
apresiasi dari
organisasi, baik
berupa tunjangan
atau kenaikan
jabatan

LAYAK

Mendapatkan
kepercayaan dari
tim atau atasan
khususnya dan
mendapat
kepercayaan dari
warga

KARIR

Syarat untuk
menapak karir
yang lebih tinggi



